< OBJN REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - Da Conceituacéo e localizacdo

Art. 1 - A revista Online Brazilian Journal of Nursing, doravante denominada somente OBIJN,
pertencente a Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, da Universidade Federal
Fluminense (EEAAC/UFF), é um periddico cientifico online criado em 2002. Estd vinculado a

Direcao da Unidade da EEAAC/UFF e sua administragao € regida pelo presente regimento.

Paragrafo Gnico - N3o obstante o fato de constituir-se em um periédico online, o OBIN, na
atualidade, esta fisicamente situado nas dependéncias da UFF, a Rua Dr. Celestino, n°® 74, sala
15, Centro, Niterdi (RJ), Brasil, CEP 24020-091.

Capitulo II - Da missao
Art. 2 - Missdo: Registrar, divulgar e recuperar informagdo cientifica de alta evidéncia,
defendendo a liberdade editorial e a integracdo global do conhecimento entre pesquisadores e

profissionais da area de enfermagem, salde e das ciéncias socialmente aplicadas.

Capitulo III - Da visdo

Art. 3 - Visdo: Figurar como melhor revista eletronica de enfermagem na América Latina, a
partir do seu reconhecimento pelas maiores bases indexadoras internacionais e defesa
inalienavel da exceléncia, agilidade e preceitos éticos nas publicacdes em salde e das ciéncias

socialmente aplicadas.

Capitulo IV - Do objetivo

Art. 4 - Objetivo: Proporcionar o intercambio de conhecimento entre pesquisadores brasileiros

e internacionais e profissionais da drea de salde e das ciéncias socialmente aplicadas.

Capitulo V - Da licenga
Art. 5 - O OBIN utiliza a licenga Criative Commons Atribuicdo - Uso Ndo Comercial — Nao a
Obras Derivadas (CC BY-NC-ND 3.0) e é de acesso aberto.

Capitulo VI - Dos idiomas e formatos de publicacao
Art. 6 - O OBIN é produzido nos seguintes idiomas: portugués, inglés e espanhol e; adota em
todos os seus artigos os seguintes formatos: HyperText Markup Language (HTML), Portable
Document Format (PDF) e Electronic Publication (EPUB).

Paragrafo primeiro - As submissGes realizadas por brasileiros ou autores luséfonos nos

idiomas inglés e espanhol sdo, obrigatoriamente, revisadas externamente por nativos que
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desconhecem o idioma portugués (native translation), mediante a contra-apresentacao de nota

fiscal emitida por pessoa juridica.

Paragrafo segundo - O advento de novos formatos de publicacbes, em consonancia com os
avancos da web 2.0 e instada web 3.0, poderdo fomentar a adicao de novos formatos,

seguindo propositura do Editor Chefe.

Paragrafo terceiro - Em conformidade com bases indexadoras de relevancia no meio
cientifico, salvaguarda de aspectos antiplagio e recuperacdo de informacdo, o OBIN adota a
metodologia DTD SciELO e atribui o Digital Object Identifier (DOI) para todos as publicacOes.

Capitulo VII - Do processo de revisao

Art. 7 - O OBIN adota checklists de avaliacdo, sucessivos e eliminatérios em trés niveis: (a)
pré-analise (bibliotecario); (b) método (editor de segao) e; (c) opinido de experto por meio de
revisdo cegada por pares (peer review blinded).

Paragrafo unico - O conteudo dos checklists estdao disponiveis no website do OBIJN e em sua

wiki page: http://www.objnursing.uff.br e http://www.objnursing.uff.br/wiki

Capitulo VIII - Da estrutura organizacional
Art. 8 - A Equipe Editorial do OBIN é composta pelos seguintes Grupos Editoriais: Editor
Chefe; Editor Adjunto; Editores Associados; Conselho Editorial; Editores de Secao; Conselho

Consultivo; Revisores e Equipe Técnica.

Paragrafo primeiro - O Proprietario em exercicio do OBIN é o Diretor(a) ou Vice-Diretor(a)
da Unidade. Proprietario e Editor de revista tém um esforco em comum, a publicagdo de uma
revista confidvel, de facil leitura, produzida respeitando todos os objetivos pretendidos e os
custos. Proprietario e Editor, no entanto, tém funcdes diferentes. O proprietario tem o direito
de nomear e afastar o Editor e tomar decisdes de negdcios, nas quais o Editor deve estar

envolvido, na medida do possivel.

Paragrafo segundo - O Editor Chefe, doravante denominado apenas Editor, constitui-se em
cargo de confianga do Diretor da Unidade e por ele indicado. O Editor é a pessoa responsavel
por todo o conteldo da revista. O Editor deve ter total autoridade para determinar o conteldo
editorial da revista. O conceito de liberdade editorial deve ser resolutamente defendido pelo
Editor, chegando ao ponto de colocar seu cargo a disposicdo. Para garantir esta liberdade na
pratica, o Editor deve ter acesso direto ao mais alto nivel de propriedade. Um conselho
editorial independente pode ser util em ajudar o editor a estabelecer e manter politicas
editoriais. Atribuigdes:

a) Constituir-se no Coordenador do Projeto Online Brazilian Journal of Nursing,

regularmente inscrito no SigProj (http://sigprojl.mec.gov.br/index.php), Proplan, Proex

e Proger;
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b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
i)
k)

)

Elaborar conjuntamente com o Editor Adjunto o Plano de Trabalho quadrianual -
Projetos ndo contemplados na Resolucdo CUV n° 155/2008;

Referendar a indicacao do Editor Adjunto designado pela Direcao da Unidade;

Definir a politica editorial;

Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

Indicar dois dos trés Editores Associados, de acordo com a politica editorial;

Indicar o Conselho Editorial, de acordo com a politica editorial;

Indicar os Editores de Secdo, de acordo com a politica editorial;

Indicar o Conselho Consultivo, de acordo com a politica editorial;

Supervisionar os trabalhos de toda a Equipe Técnica;

Convocar reunido da Equipe Editorial em sessGes ordinarias mensais e,
extraordinariamente de acordo com a necessidade de servico;

Representar externamente o OBJN.

Paragrafo terceiro - Uma das trés vagas de Editor Associado sera exercida,

necessariamente, pela Direcao da Unidade, representada pelo Diretor(a) ou Vice-Diretor(a),

proprietario em exercicio, do OBIN. Atribuicdes do Editor Adjunto:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Elaborar conjuntamente com o Editor Chefe o Plano de Trabalho quadrianual - Projetos
nao contemplados na Resolugao CUV n° 155/2008;

Apoiar o Editor Chefe no cumprimento do presente regimento;

Substituir o Editor Chefe nos seus impedimentos;

Desempenhar o papel de articulador interno dos interesses do OBJN junto as diferentes
instancias da Unidade;

Supervisionar o cronograma planejado em conjunto com o Editor Chefe sobre as
atividades desempenhadas pela Equipe Técnica;

Desempenhar, eventualmente, as atividades de Editor de Secdo e Revisor, de acordo
com as necessidades de servigo;

Elaborar pauta de reunido ordinaria e extraordinaria apds consulta ao Editor Chefe;
Decidir acerca da aprovacao e rejeicdo de material submetido, com base na

recomendacao do Editor de Secao.

Paragrafo quarto - Atribuigdes do Editor Associado:

a)
b)

c)

d)

Apoiar o Editor Chefe e Adjunto no cumprimento do presente regimento;

Identificar potenciais revisores e consultores ad hoc internacionais com base em
critérios de qualidade definidos pela politica editorial;

Indicar ao Editor Chefe e Adjunto potenciais revisores e consultores ad hoc
internacionais com base em critérios de qualidade definidos pela politica editorial;

Monitorar sistematicamente a abertura de Editais de Fomento a Periddicos Cientificos;
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e)

f)

g)

h)
)

Apresentar ao Editor Chefe minuta de submissdao de proposta a Editais de Fomento a
Periddicos Cientificos;

Articular junto as instancias internas da UFF, e externamente, projetos de interesse do
OBIJN;

Desempenhar, eventualmente, as atividades de Editor de Secdo e Revisor, de acordo
com as necessidades de servigo;

Representar externamente o Editor Chefe ou Adjunto nos seus impedimentos;
Comparecer minimamente a trés quartos das reunidoes convocadas pelo Editor Chefe,

cabendo justificativas de auséncia, a serem avaliadas posteriormente.

Paragrafo quinto - Atribuicdes do Editor de Secao:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Aplicar checklist de método;

Identificar potenciais revisores com base em critérios de qualidade definidos pela
politica editorial;

Cadastrar potenciais revisores com base em critérios de qualidade definidos pela
politica editorial;

Desenvolver nichos de revisores estratificados por expertise;

Fidelizar revisores com base em critérios de qualidade definidos pela politica editorial;
Designar os revisores para a avaliacdo de submissdo que tenha obtido Score maior ou
igual a 8,0 apos aplicagdao do que trata o item a do presente paragrafo;

Emitir recomendacdo ao Editor Chefe / Adjunto quanto a decisdo a ser tomada acerca
de cada submissdo por ele gerenciada;

Comparecer minimamente a trés quartos das reunides convocadas pelo Editor Chefe,

cabendo justificativas de auséncia, a serem avaliadas posteriormente.

Paragrafo sexto - O Conselho Editorial é constituido por professores da UFF que apresentem

desempenho de producao académica, notoriedade externa, disponibilidade para realizacao de

revisées em consonancia com a politica editorial e cujas atribuicbes sdo:

a)
b)
c)
d)

Realizar revisdes sempre que solicitados, de acordo com a demanda da revista;

Auxiliar os editores na conducao da linha editorial da revista;

Redigir editoriais, por convite;

Comparecer minimamente a trés quartos das reunides convocadas pelo Editor Chefe,

cabendo justificativas de auséncia, a serem avaliadas posteriormente.

Paragrafo sétimo - O Conselho Consultivo é constituido por Professores externos a UFF, seja

em ambito nacional ou internacional, que tem como atribuicdes:

a)
b)

Defender os interesses do OBJN em todos os cenarios de representagdo onde atuem;
Estimular a coautoria entre autores nacionais e internacionais com vistas a publicacéo
no OBIN;
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c) Submeter individualmente, no minimo, dois trabalhos / ano ao OBIN, na qualidade de

autor.

Paragrafo oitavo - O Comité Editores do Futuro constitui-se num grupo de estudantes de
graduacao e pos-graduacao que desempenhardao um estdagio extracurricular, supervisionados
por um docente indicado e pelo Editor Chefe. As bases do Edital de Selegdao foram
apresentadas aos programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da EEAAC e, aguarda
deliberagdo. Assim, o processo seletivo stricto sensu fica, sine die, realizado internamente pelo
OBIN, doravante incorporando alunos de graduagdo e /ato sensu, até que os programas se

tomem ciéncia e se pronunciem.

Paragrafo nono - Equipe Técnica e atribuigdes:

a) Secretdria: Recebimento e encaminhamento de processos e oficios; agendamento de
sala para reunides e envio prévio de pauta a Equipe Editorial; atendimento ao publico;
confeccdo das versdes em HTML, PDF e marcacao DTD SciELO; aplicagao do checklist
de edigao;

b) Bibliotecario: aplicar o Checklist de Pré-Andlise; atendimento aos autores;
normalizacdo; indexacdo de edicbes e artigos nas bases de dados; confeccdo de
footnotes para artigos em PDF; ministrar cursos de curta duracdo na area de ciéncias
da informacao a equipe editorial; corresponsabilizar-se pelo projeto Bibliotecario Junior;
aplicacao do checklist de edicao;

c) Técnico de Informatica: desenvolvimento de ferramentas computacionais, suporte a
hardwares; alimentacdo da Wiki Page; confeccao das versdes HTML, PDF e EPUB;
tratamento de imagens; suporte ao Open Journal Systems (0JS); ministrar cursos de
curta duracdo na area de informatica a equipe editorial, marcacdao DTD SciELO; envio
de arquivos via FTP.

d) Estagiarios e Bolsistas: composicdo do Comité de Editores de Futuro.

Capitulo IX - Das empresas habilitadas a prestacdo de servicos de editoracdao no
OBJIN

Art. 9 - As empresas habilitadas a prestacdao de servigos de editoragdo no OBIN sdo regidas de
acordo com o "Termo de referéncia para formacdo de banco de prestadores de servicos de
idiomas ao Online Brazilian Journal of Nursing” encaminhado a Procuradoria Geral da UFF

(Proger) de acordo com a legislacdo vigente.

Capitulo X - Do patrimonio
Art. 10 - Todo material de consumo, permanente ou recurso obtido pelo OBJN por meio de
doacOes, editais, cessdes ou quaisquer outras modalidades serdo de propriedade da Unidade e

registradas no patrimonio da Universidade, de acordo com a legislagao vigente.
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Capitulo XI - Disposicdes gerais e transitorias
Art. 11 - O presente Regimento tem carater retroativo, revogando as disposicbes anteriores e

passa a viger a partir da data de sua publicacdo;

Art. 12 - O presente Regimento podera ser modificado a qualquer momento por deliberagdo

aprovada por comissao formada pelo Editor Chefe, Editor Adjunto e Editores Associados.

Paragrafo Gnico - Toda a Equipe Editorial, bem como a comunidade da UFF podera
apresentar propostas de modificacdes do Regimento, a serem veiculadas por componente

previsto no Art. 13;

Art. 13 - Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos pelos componentes previstos no
Art. 12.

Art. 14- O Colegiado de Unidade constituir-se-a na instancia deliberativa e de aprovacédo das
acoes do OBIN.

Art. 15 - O presente Regimento, apds aprovacao pelo Colegiado de Unidade, estara

integralmente disponivel para consulta em http://www.objnursing.uff.br.

Paragrafo anico - O presente regimento foi aprovado por unanimidade em plenaria na
Reunido de Colegiado de Unidade, realizada no dia 07 de janeiro de 2014, na sala 6 da Escola

de Enfermagem Aurora de Afonso Costa, sito a rua Dr Celestino 74, centro, Niteroi (RJ).
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