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= OBJN
RESUMEN

Pesquisa de caracter exploratorio que tiene como objetivo analizar los
componentes politicos pedagdgicos envueltos en el desarrollo de la
practica laboral supervisionada curricular de enfermeria en la atenciéon
basica, con énfasis en la intercepcion de los saberes académicos con los
de los servicios de salud. El interés en desarrollar esta pesquisa fue
debido a distorsiones en la percepcion de los docentes sobre la diferencia
entre la ensefianza practica y la practica laboral supervisionada. El
abordaje seréa cualitativo. EI método de colecta de datos sera por medio de
entrevistas semi-estructuradas con 10 docentes del Curso de Graduacion
de Enfermeria, envueltas con la practica laboral supervisionada de
enfermeria en la Atencidén Basica de la Universidad Severino Sombra (USS)
y 10 preceptores de la Red Municipal de Salud. Los datos seran analizados
con base en el método de andlisis del DSC y del referencial teérico de
Paulo Freire. Los aspectos éticos fueron respetados de acuerdo con la
resolucion 196/96.

Descriptores: Educacion en enfermeria; enfermeria; préactica laboral.

SITUACION PROBLEMA Y SU SIGNIFICANCIA

De acuerdo con las Directrices Curriculares Nacionales del Curso de
Graduacion de enfermeria, la préactica laboral curricular supervisionada
corresponde a 20% de la carga horaria total del Curso. En la elaboracion
de la programacion y del proceso de supervision del alumno, deber& ser
asegurada la efectiva participacion de los enfermeros del servicio de salud
donde se desenvuelve la referida préactica laboral™. Sin embargo, sabemos
que la préactica laboral supervisionada, en muchos casos, es acompafada
por preceptores ajenos a su planificaciéon, hay tensiéon en la actuacion

colectiva, pues implica en negociacion de saber y poder. EI confronto
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entre teoria y practica, resulta en novas formas de actuacién y de pensar en el ambiente de trabajo,
las relaciones establecidas entre los diversos actores, sea en un mismo campo de conocimiento o en
varios puede acarrear en un emerger de conocimientos®. De esta forma, la préactica laboral
curricular puede ser un rico espacio de problematizacion y construccién del saber en enfermeria. Hay,
sin embargo, distorsiones en la percepcidon sobre lo que viene a ser la ensefianza practica y la
practica laboral supervisionada. La ensefianza practica es definida como un recurso pedagogico que
refleja la aplicacion del contenido tedrico, visando el desenvolvimiento de destrezas manuales e
implementacién de los conocimientos obtenidos a lo largo del curso. Ya la practica laboral curricular
es tomada como una etapa de ampliacion del conocimiento reflexivo y del perfeccionamiento de
habilidades en una situacion real. Para comprender este problema asegurando los principios criticos
en la formacién del enfermero, partiremos de las ideas pedagdgicas de Paulo Freire. Para él la
practica no es la teoria en si misma. Pero sin ella, la teoria corre el riesgo de perder tiempo y
contrastar su propia validad, asi como también la posibilidad de rehacerse. Por eso, teoria y practica,
en sus relaciones, se necesitan y se completan. En ese sentido, hay siempre, embutida en la

practica, cierta teoria escondida®.

CUESTIONES DIRIGIDAS

¢Cémo dialogan os conocimientos presentes en los servicios de salud con los académicos en el
desenvolvimiento de la practica laboral supervisionada de enfermeria? (Cémo son movilizadas las
competencias y habilidades relacionadas a la préactica laboral supervisionada en la atencion basica en
el curriculo en estudio? ({Como se da la participacion de los enfermeros preceptores en las diferentes
etapas del desenvolvimiento de la practica laboral supervisionada de enfermeria en la atencién

basica?

OBJETIVOS

Analizar os componentes politicos pedagdgicos envueltos en el desenvolvimiento de la practica
laboral supervisionada de enfermeria curricular en la atencién basica con énfasis en la intercepcion
de los saberes académicos con los de los servicios de salud. Identificar habilidades y competencias
envueltas en el desenvolvimiento de Ila practica laboral supervisionada de enfermeria
diferenciandolas de aquellas presentadas en la ensefianza tedrica y tedrica/practica. Analizar las

relaciones politico-pedagodgicas existentes entre la ensefianza y el servicio de salud. Verificar la
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necesidad de realizar ajustes en los programas de la asignatura practica laboral supervisionada en la
atencion Basica, de acuerdo con la perspectiva de la formacioén critica, reflexiva y creativa previstas

en las DCNs- Enfermeria.

METODOLOGIA

Pesquisa de naturaleza cualitativa, con abordaje interpretativo y exploratorio de campo, referenciada
en el Método del Discurso del Sujeto Colectivo (DSC). La técnica de coleccion de datos sera la
entrevista semi-estructurada. Los sujetos del estudio seran 10 docentes del Curso de Graduacion en
Enfermeria de la Universidad Severino Sombra y 10 preceptores de la Red Municipal de Salud,
representando 100% de los formadores envueltos con la practica laboral Supervisionada de
Enfermeria en la atencién Basica de Salud. Los datos seran analizados con base no método de
andlisis del DSC y del referencial teérico de Paulo Freire®. El proyecto de pesquisa fue aprobado
Comité de Etica en Pesquisa de la Universidad Severino Sombra, sub n® 0137/2010 y obedeciendo

todos los requisitos de la Resolucion 196/96.
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DATOS DEL PROYECTO
Proyecto de disertacion del Programa de Maestria Profesional de Enfermeria Asistencial de la UFF.
Aprobado en el Comité de Etica en Pesquisa de la Universidad Severino Sombra sub n® PP0137/2010.
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