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RESUMEN

Problematica: precariedad del trabajo es un fendmeno de caracter destructivo que
expropia, el trabajador, de derechos histéricamente conquistados y distorsiona la dimensién
ontoldgica del trabajo y la calidad de los servicios ofrecidos. Estos valores neoliberales han
sido reproducidos en las practicas educacionales y, consecuentemente, atraviesan la
dignidad del trabajador en el Sistema Unico de Salud. Objetivo: legitimar el papel de la
formacion pedagogica como lugar privilegiado para reflexion y formulacion de estrategias
de enfrentamiento al trabajo recomendado en el SUS. Método: pesquisa de campo, de
naturaleza cualitativa, utilizando el método dialéctico con pesquisa-accion. Escenario:
unidad basica de Salud Colectiva en el municipio de Niterdi. Individuos: profesionales de
salud y practicantes que no cumplan la funcién de servidor publico estable. Conforme a la
resolucién 196/96, los aspectos éticos que envuelven la pesquisa en seres humanos seran
respetados.

Palabras-clave: Sociologia Médica, Formaciéon de Recursos Humanos, Sistema Unico de
Salud.
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SITUACION PROBLEMA Y SU SIGNIFICANCIA

El trabajo es una actividad esencialmente humana con dimensiones histérico-ontoldgicas
que exceden al modo de produccion capitalista. Sin embargo, estos principios
constitutivos de la existencia humana se han opuesto a las exigencias del mundo
globalizado, a la competitividad del modelo neoliberal, a la restructuracién de las fuerzas
productivas y al desempleo estructural a resultado de la crisis del trabajo.

El término precariedad del trabajo se refiere a las diversas mutaciones de caracter
flexible en las relaciones de trabajo, en la prestacién del servicio, en el trabajo por
tiempo determinado, en la externalizacién, en las cooperativas etc. Este fenémeno
implica en perdida de derechos, en alta rotacidén, en la heteronomia, en la sujecion

patronal, en el desinterés pedagdgico, en la exclusion social, en el subempleo y en la

discapacidad de movilizacion y resistencia colectivas de los trabajadores(®.

En estd proposicién, desde 2006, el Ministerio de la Salud admite la existencia de la
precariedad del trabajo en su cuadro profesional, resultado de factores contingencia que
estd interfiriendo en la sustentabilidad del SUS. Para el Ministerio de la Salud, al trabajo
recomendado le siguié la implementacién de las directrices del SUS, previstas en el art.
198 de la Constitucion Federal, con respecto a la descentralizacion administrativa y
operacional de la red de servicio y a la integridad de las acciones. En este analisis, el
proceso de municipalizacién, juntamente con la insercion de nuevas politicas publicas,
promovidé cambios en la formas de contratacidon y organizacién de la fuerza del trabajo en
los municipios.

Al admitir la existencia del trabajo recomendado por el SUS, a través del Programa
Nacional de Mejoramiento del Trabajo en el SUS, el Ministerio de la Salud reconoce la
necesidad de intervencion en este proceso. Lejos de transformar la realidad, de poca
precariedad SUS prescribe, en la esfera de la subjetividad normativa, estrategias de
negacion al trabajo precario, sin removerlo de las relaciones sociales. Esta ruptura no se
consolida a partir del trabajo, cuando las condiciones de subsistencia remplazan las

potencialidades del trabajador, ella emerge del espacio epistemoldgico. De ahi el

Nideck RLP, Queiroz PP. Professional training and labour crises - contradictions in the unified health system: a
dialectical method. Online braz j nurs [periodic online]. 2012 Oct [cited year mouth day]; 11 Suppl 1: 496-500. Available 497
from: http://www.objnursing.uff.br/index.php/nursing/article/view/3964




protagonismo de la educaciéon en promover la internalizacion de valores emancipadora en
los individuos.

Las contradicciones del capitalismo y la crisis del trabajo son desafios a ser enfrentados,
por las instituciones de ensefianza, en la construccion de una cultura de reflexion
acufada en valores ético-emancipatorios centrados para la transformacién del ethos
neoliberal en las relaciones de trabajo en salud.

Se percibe, en el cotidiano, la necesidad de romper con el inmovilismo, no sélo en el
ambito del trabajo, pero, principalmente, en la interlocucién tedrico-practica. Es
necesario que la relacion trabajo, educaciéon y salud supere la légica del capital trayendo
la utopia del devenir para el ejercicio profesional. En este sentido, se delega a la
formacion pedagdgica la aprehension e insercion del contexto politico-social sobre la
hermenéutica de la sospecha'®®. A partir de esa conversidn - practica/praxis - es posible
ver lo inicuo, desarrollar en el alumno un perfil profesional “desalineado” y formular

estrategias contra-hegemadnicas de enfrentamiento al trabajo recomendado por el SUS®),

OBJETIVOS

General: Legitimar eL papel de la formacion académica y profesional, como lugar
privilegiado, para reflexion y formulacién de estrategias de enfrentamiento al trabajo
recomendado por el SUS.

Especificos: Relacionar la historia politico-social del SUS con el llamado “apagdn

Ill

educacional” del final de los afios 80 y sus implicaciones en las relaciones de trabajo;
Analizar los objetivos y las acciones sistematicas del Programa de Des precarizacién del
Trabajo en el SUS - Desprecariza SUS y su interfaz con la formaciéon pedagdgico-

profesional en salud.

METODO
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Se trata de pesquisa de campo, de naturaleza cualitativa, con la metodologia de la
pesquisa-accién, donde el investigador y los individuos participantes estan involucrados
en la situacién de modo cooperativo. El desarrollo tedrico y conceptual de la pesquisa fue
estructurado en el materialismo histérico revisado por autores contemporaneos.
Escenario: unidad basica del municipio de Niterdi; la muestra de la pesquisa fue
constituida por 15 participantes de ambos sexos, con edad de 18 anos, con escolaridad
multiseriada y que no se encuentran en condicién de servidores publicos estables. Por el
propio caracter de la relacién del trabajo en la institucién, existe la posibilidad de la
muestra disminuir con el transcurrir de la pesquisa; la relevancia esta en la
representatividad de las categorias analiticas (y/o tipos ideales) usadas en la formulacion
inicial del problema. Criterio de exclusién: cargos en comisidén. Colecta de datos a través
de entrevistas no estructuradas, testimonios y representaciones iconograficas. El enfoque
tiene como objetivo apreender categorias tematicas relacionadas al trabajo
recomendado: la psicopatologia del trabajo; la formacion profesional y autonomia; las
rupturas y permanencias; la visibilidad critica de la precariedad. Los datos obtenidos
deberan ser tratados por el analisis de contenido tematico. El proyecto de pesquisa fue
sometido al Comité de Etica en Pesquisa con el de cumplir lo que prescribe la Resolucién

n° 196/96, aprobado segun el protocolo: 03255412.6.0000.5243.
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