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DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 178.209
Data da Relatoria: 07/12/2012

Apresentacédo do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa aplica numa abordagem quantitativa, baseada na mensura¢édo envolvendo dados
numeéricos e estatisticos especificos. Para alcance dos objetivos o0 método a ser aplicado sera o da pesquisa
observacional, descritiva, quantitativa do tipo correlacional, no HUAP junto a equipe de enfermagem
(amostra de 380 profissionais). A capacidade para o trabalho serd mensurada através do questionario
indice de Capacidade para o Trabalho - ICT da Finlandia

Objetivo da Pesquisa:

Avaliar a capacidade para o trabalho da equipe de enfermagem recém-admitida, apds quinze anos de
trabalho e em final de carreira que trabalha no HUAP por meio do questionario indice de Capacidade para o
Trabalho (ICT) proposto pelo Instituto de Salde Ocupacional da Finlandia, para obter registro sobre a
percepcédo do trabalhador sobre sua condigéo fisica e mental em relagédo ao seu trabalho, obtencéo de
informacgdes para a melhoria das condi¢cGes de trabalho e adocdo de medidas preventivas ao longo da
carreira. Correlacionar o indice de Capacidade para o Trabalho entre os recém-admitidos, ap6s quinze anos
de trabalho e os em final de carreira que trabalha no HUAP para identificacdo de fatores que podem afetar a
capacidade para o trabalho e a relagcao do envelhecimento cronolégico com o envelhecimento funcional.
Implanta a metodologia capacidade para o trabalho com a finalidade de acompanhar a saude da equipe de
enfermagem do HUAP através da elaborac¢@o de um programa computacional (software)para acompanhar a

salide da equipe de enfermagem.

Endereco: Rua Marqués de Parana, 303 4° Andar

Bairro: Centro CEP: 24.030-210

UF: RJ Municipio: NITEROI

Telefone: (21)2629-9189 Fax: (21)2629-9189 E-mail: etica@vm.uff.br



FACULDADE DE MEDICINA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL %oﬂ e
FLUMINENSE/ FM/ UFF/ HU

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Segundo autores ndo ha risco por se tratar de uma pesquisa observacional, descritiva, quantitativa do tipo
correlacional.

Quanto aos beneficios, sdo enumerados varios, dentre os quais, Promover acdes de saude e
acompanhamento dos exames periédicos orientados pelo ICT, Conscientizar os profissionais sobre a
necessidade de cuidar-se mantendo a sua capacidade para o trabalho e, Prevenir doencas potencialmente
agravadas pelo trabalho.

D-

Comentérios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Projeto exequivel, sem maiores riscos para o sujeito da pesquisa. TCLE claro e atendendo os objetivos da
resolucéo 196/96.

Metodologia compativel com os objetivos propostos. Faz mencao aos critérios de inclusdo e exclusao assim
como ao método de andlise dos dados.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacgdo obrigatéria:
Documentos obrigatorios ok! com cronograma devidamente atualizado.

Recomendacbes:
Nenhuma

Conclus8es ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Nenhuma

Situacédo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
N&o

Consideragdes Finais a critério do CEP:

NITEROI, 19 de Dezembro de 2012

Assinador por:

ROSANGELA ARRABAL THOMAZ
(Coordenador)
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