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RESUMEN

Objetivos: Evaluar la capacidad para el trabajo del equipo de enfermeria recién-admitida, después de 15
anos de trabajo, y en fin de carrera en el Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP); Correlacionar el [ndice
de Capacidad para el Trabajo (ICT) entre estos profesionales e; Implantar la metodologia Capacidad para el
Trabajo con la finalidad de acompanar la salud del equipo de enfermeria en el HUAP.

Método: Investigacion observacional, descriptiva, cuantitativa del tipo correlativo, utilizando el cuestionario
ICT propuesto por el Instituto de Salud Ocupacional de Finlandia. Los individuos de la investigacién son
auxiliares, técnicos de enfermeria y enfermeros del HUAP. Los aspectos éticos seran respetados conforme la
resolusion 196/96. Proyecto en desarrollo, buscando analizar y verificar la relacién del tiempo de servicio y
salud del trabajador con la capacidad para el trabajo.

Descriptores: Salud Laboral; Grupo de Enfermeria; Evaluacion de Capacidad de Trabajo.
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SITUACION PROBLEMA Y SU
SIGNIFICANCIA

La deterioracion de la salud de los profesio-
nales de enfermeria se encuentra intimamente
relacionada a las condiciones de trabajo, tales
como: ritmos intensos y largas jornadas de
trabajo, rotatividad de personal y reubicacion
constante. El trabajo en salud, permeado por la
actuacién con la enfermedad, dolor y muerte,
puede generar el desgaste fisico y mental del
profesional. En ese contexto, instrumentos que
incentiven al autocuidado y la mantencién de
la capacidad laboral, son estratégicos. El indice
de Capacidad para el Trabajo (ICT) se configura
como un protocolo evaluativo de la salud y la
capacidad para el trabajo, por lo tanto, puede
auxiliar trabajadores y administradores aimple-
mentar programas de salud ocupacional.

La capacidad para el trabajo es la base para
el bienestar del ser humano y no permanece
satisfactoria a lo largo de la vida a menos que
nos cuidemos. Es afectada por varios factores y
podemos influenciar varios de ellos por medio
de nuestra propia actividad®™.

Tal concepto es utilizado para definir“como
estd bien, o estard, un (a) trabajador (a) presente-
mente o en un futuro préximo, y cémo es capaz
él o ella de poder ejecutar su trabajo, en funcién
de las exigencias, de su estado de salud y de sus
capacidades fisicas y mentales”(2,

Los profesionales de enfermeria presentan
pocas sefales de cuidado con la propia salud y
prevencién de accidentes, estando expuestos,
no sélo a los riesgos bioldgicos, sino también
a los riesgos ergondmicos y psicosociales. No
obstante, pocas acciones preventivas y de pro-
mocion de la salud les son destinadas.

Un accidente puede generar en el traba-
jador serias repercusiones psicosociales llevan-
dolo a cambios en las relaciones de trabajo,
familiares y sociales, tales como las reacciones

psicosomaticas post-profilaxis que son comunes
debido a la exposicién ocupacional y el impacto
emocional®.

De acuerdo con el grado de exigencia del
trabajo surge la paradoja del trabajo entre equi-
librioy fatiga, que puede o no generar una carga
psiquica®.El trabajador dispone de muchas vias
de descarga de su energia, pudiendo ser por
medio de descargas psicomotoras o proceso
de somatizacion®, que pueden comprometer
la capacidad para el trabajo®.

Se espera acompanar la salud de los traba-
jadores, orientarlos y encaminarlos de acuerdo
con sus necesidades apuntadas por el ICT a partir
de suimplantacién en la referida unidad.

OBJETIVOS

Evaluar la capacidad para el trabajo del
equipo de enfermeria recién-admitida en el
Hospital Universitario Antonio Pedro (HUAP),
después de 15 afos de trabajo, y en final de
carrera; Correlacionar el ICT entre estos profe-
sionales e; Implantar la metodologia Capacidad
para el Trabajo con la finalidad de acompanar la
salud del equipo de enfermeria en el HUAP.

HIPOTESIS

La capacidad para el trabajo se encuentra
relacionada al tiempo de servicioy la enfermeria
presenta una mayor posibilidad de reduccién
precoz de esta capacidad.

METODO

Investigacion observacional, descriptiva,
cuantitativa del tipo correlativo. El escenario de
estudio es el HUAP, hospital de ensefanza, de
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nivel terciario/cuaternario de referencia para el
area Metropolitana Il del estado de Rio de Ja-
neiro. La poblacién del estudio esta constituida
por trabajadores de enfermeria. Se realizé un
calculo mostrando un nivel de significancia de
0,05 y error maximo porcentual de 0,07, cuyo
resultado definié la muestra de esta pesquisa:
79 enfermeros, 96 técnicos y 80 auxiliares. Cri-
terios de inclusiéon: para componer el grupo de
recién-admitidos se consideraron aquellos con
hasta cinco afos de ejercicio en el HUAP; poseer
entre 15afosy 25 aflos de trabajo para el grupo
2'y; mas de 25 afnos para un marco en el grupo
de final de carrera. Criterio de exclusion: estar
retirado por licencia médica prolongada durante
el periodo de colecta de los datos.

Para colecta de los datos se utilizé el ICT,
el cual es un instrumento auto aplicable, com-
puesto por siete articulos, para los cuales, a cada
respuesta es acreditado un numero de puntos
(puntuacion). La colecta fue realizada en el pe-
riodo de febrero a abril de 2013.

Para tratamiento de los datos se utilizo el
software SAS"9.1(9.01.01M3P020206) Licencia-
do para Dankook University, sitio 0038249001.
Fue realizada la verificacién de la correlacién
entre el tiempo de servicio y el ICT, por medio
del test de correlacién de Spearman, pues las
variables no siguen una distribucién normal.

La Investigacidn se encuentra en etapa de
analisis y discusion.
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