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RESUMEN

Se trata de un proyecto de disertacién en andamiento de la Maestria Profesional en Ensefianza de Salud de
la Universidad Federal Fluminense.

Objetivos: identificar el conocimiento del enfermero y las competencias que él necesita desarrollar para actuar
en la administracidn y la preceptoria de la atencion primaria de salud; analizar y discutir las implicaciones de
la practica pedagdgica del enfermero preceptor en su propia formacion permanente; describir las acciones
que son realizadas por el enfermero en la preceptoria y gerencia de alumnos en la red basica de salud y;
desarrollar una tecnologia educacional para la formacién pedagégica permanente del enfermero.
Método: pesquisa cualitativa, exploratoria y descriptiva, que sera realizada en una unidad basica de salud
del municipio de Niterdi, estado del Rio de Janeiro. Los individuos seran los enfermeros preceptores. Los
datos seran colectados entre los meses de agosto a diciembre de 2013, con la utilizacion de una entrevista
semiestructurada, y seran sometidos a andlisis tematico de contenido.

Descriptores: Educacion en Enfermeria; Tutoria; Gerencia; Administracion de los Servicios de Salud; Atencion
Primaria de Salud.
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SITUACION PROBLEMA Y SU
SIGNIFICANCIA

Histéricamente las politicas publicas de
salud muestran un proceso de evolucién que
culmina en la creacién del Sistema Unico de
Salud (SUS), implantado a partir de la Constitu-
cién Federal de 1988. Tal modelo ha fortalecido
el cambio del paradigma del modelo de salud
curativa para un modelo basado en la produc-
cion social de la salud, en su concepto mas
amplio. La regulacién del SUS a través de su Ley
Organica, ley 8.080/90, y de la ley 8.142/90 ha
interferido en el campo de la formacién para
la salud. En el campo de la educacién, un im-
portante evento fue la promulgacion de la Ley
de Directrices y Bases de la Educacién Nacional
(LDBEN 9.394/96). Esta, por su vez, culminé
la elaboracion de las Directrices Curriculares
Nacionales (DCN’s) para el curso de graduacion
en Enfermeria con el propésito de ordenar la
formacién de profesionales criticos y reflexivos.
La relacion dialéctica entre educacion, salud y
ensefanza de la enfermeria, motivada por las
practicas sociales, constituye un tripode que
molda la formacién del enfermero®.

Se sabe que es de responsabilidad de la
educacién superior formar profesionales compe-
tentes. Por tanto, las instituciones de ensefianza
superior necesitan de campos de practica para
que los alumnos ejerciten su practica, entre ellos,
se incluye la atencion primaria de salud.

Es justamente en el contexto de laimplan-
tacion de las practicas curriculares supervisio-
nadas que surge la figura del preceptor en los
cursos de graduacién en enfermeria. En general,
en este contexto, los enfermeros que actdan en
el gerenciamiento de los programas de atencién
primaria de salud, pasan a ejercer un doble papel
en su practica cotidiana, teniendo en cuenta que
en el transcurrir de sus actividades gerenciales
también ejercen una funcién importante de

preceptora. Como se sabe, el SUS debe contri-
buir como campo practico para la ensefianza,
mediante normas especificas.

El papel de mediador que ejerce el pre-
ceptor en la construccién y valorizacién del
aprendizaje reconstruidas en la practica es
fundamental en la formacién del enfermero. La
funcién del preceptor es esencial, pues él permi-
te la oportunidad de los encuentros de alumnos
con los usuarios de la institucién. De esta forma,
se puede decir que cuando hay una dedicacion
de los profesionales del SUS con actividades
de supervision y orientacién de alumnos, “esa
participacion [..] exige el aumento de una for-
macion/aculturacién pedagogica para ademas
de las funciones técnicas que le son atribuidas”®?.

Por lo tanto, se ve que el preceptor necesita
de apoyo para una mejor formacién didactico-
-pedagdgica, con el fin de instrumentalizarse y
poder desarrollar sus competencias para una
formacién mejor de otros profesionales.

CUESTIONES DE ORIENTACION

(Cudles son los conocimientos del enfer-
mero y las habilidades que él necesita adquirir
y desarrollar para actuar en la administracion y
preceptoria de alumnos en la atencién primaria
de salud?

OBJETIVOS

Describir las acciones que son realizadas
por el enfermero en la preceptoria de alumnos
yen la gerencia en la atencion primaria de salud;

Identificar los conocimientos del enfer-
mero y las habilidades que él necesita adquirir
y desarrollar para actuar en el gerenciamiento
y en la preceptoria de alumnos en la atencién
primaria de salud;
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Analizar y discutir sobre las implicacio-
nes de la practica pedagdgica y gerencial del
enfermero preceptor en su propia formacion
permanentey;

Desarrollar una tecnologia educacional
para la formacién pedagdgica permanente
del enfermero que actia como preceptor de
alumnos en la atencién primaria de salud,
con base en los conocimientos y habilidades,
proporcionandoles el desarrollo y articulacion
de los conocimientos tedrico-practicos, para la
preceptoria y gerencia.

METODO

Este trabajo se encaja dentro de la forma-
ciény lainvestigacion pedagdgica en salud. Por
sus caracteristicas, y el tipo de pesquisa cualita-
tiva, pues permite describir lo que sucede con
los individuos investigados.

En cuanto al objetivo, serad exploratorio a
medida en que involucra las entrevistas con per-
sonas que tuvieron experiencias practicas con el
problema pesquisado y analizado de ejemplos
que estimulan a la comprensién del mismo.

Es también descriptiva, pues sera utilizado
como instrumento de pesquisa, una entrevista
con un guién semiestructurado que combina
preguntas cerradas y abiertas, donde el entre-
vistado tiene la posibilidad de discursar sobre el
tema propuesto, sin respuestas o condiciones
prefijadas por el investigador.

El escenario sera una Policlinica Regional,
Unidad de Atencion Basica de la red SUS/Niterdi,
teniendo como individuos a todos los enferme-
ros que actlan en la gerencia de los programasy
en la preceptoria de alumnos, que corresponden
a seis profesionales. Los datos seran colectados

entre los meses de agosto a diciembre de 2013
y serd procedida por el analisis tematico de
contenido.

El proyecto fue presentado para el Comité
de Etica del Hospital Universitario Antonio Pedro
de la Universidad Federal Fluminense (HUAP/
UFF). Los individuos involucrados en la pesqui-
sa serdn consultados previamente y aceptaran
participar a partir de la asignatura del término de
consentimiento libre y aclarado. La autorizacion
para la colecta de datos fue dada por la direccién
de la Policlinica a ser estudiada.
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