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RESUMO

Trata-se de um estudo que aborda a expansao de um servico em consequéncia da descentralizacao das acbes
de Vigilancia Sanitdria (VISA) para a esfera municipal, utilizando-se da estratégia de Educacao Permanente
em Saude (EPS).

Objetivos: Realizar um levantamento situacional de capacitacdo dos profissionais de satde que atuam na
VISA; identificar os processos de EPS utilizados na VISA; mapear as necessidades de EPS para os profissionais
da VISA e; elaborar uma proposta educativa para otimizar as acoes de VISA.

Método: estudo descritivo, com abordagem qualitativa. A coleta de informag¢bes acontecera no segundo
semestre de 2013, por meio de pesquisa documental, entrevista semiestruturada e grupo focal com os
integrantes da equipe do Nucleo de VISA de um municipio do estado do Rio de Janeiro. Para tratamento dos
dados sera utilizada a analise de contetdo. Espera-se com este estudo contribuir para melhoria das agées
de Vigilancia Sanitaria na esfera municipal.

Descritores: Descentralizacdo, Vigilancia Sanitaria, Educacao Continuada.
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SITUACAO PROBLEMA E SUA
SIGNIFICANCIA

Com a implantacéo do Sistema Unico de
Saude, em 1990, o Ministério da Saude tomou as
primeiras medidas para descentralizar as agcoes
de Vigilancia Sanitdria (VISA), o que acarretou
desafio para os gestores dos trés niveis da Fede-
racao. A complexidade das a¢des de vigilancia
tem gerado na estrutura e organizacao dos
6rgaos encarregados de executa-los o enfren-
tamento de problemas dificeis de resolver na
pratica. Estes aspectos interferem no processo
de descentralizacao da VISA, pois exigem maior
mobilizacdo de recursos técnicos e politicos para
sua efetivacdo”. No estado do Rio de Janeiro,
o desafio para se implementar o processo de
descentralizacao remete-se ao ordenamento
das VISAs municipais, com a formacao de equipe
multiprofissional minima e sua capacitacao®. A
VISA do municipio a ser estudado esta sendo
submetido ao processo de descentralizacao das
acoes. Esse processo estd exigindo estratégias
de grande abrangéncia em curto prazo, pois
os servidores estdo atuando diretamente nas
atividades pertinentes a VISA. Isto implica em
profissionais capacitados para atuarem orga-
nizando e executando atividades para eliminar
os problemas enfrentados cotidianamente
no processo de municipalizagdao da VISA. No
processo de trabalho realizado, percebem-se
fragilidades no enfrentamento das demandas
mais complexas do servico. A expansao do ser-
vico de VISA no municipio demonstra mudancas
significativas na composicao e estruturacao da
forca de trabalho. Tal fato faz observar a impor-
tancia da educacao do trabalhador no seu local
de trabalho, para compreender as agdes a serem
desenvolvidas na reestruturacao dos servicos,
estimulando os profissionais a se tornarem re-
flexivos quanto a realidade e capazes de intervir
no processo de trabalho. Da autora principal,

enquanto integrante de uma equipe de VISA,
emerge a percepcao sobre a formacao, atuacao
dos profissionais de salde e o desafio para
execucao de acdes delegadas aos municipios,
além da identificacdo da necessidade de desen-
volver estratégias de educacao do trabalhador
no seu local de trabalho. A forma de tornar os
trabalhadores responsaveis pela sua respectiva
formacdo é denominada Educagao Permanente
em Saude e tem como objetivo alcancar a com-
peténcia individual e coletiva, além de fortalecer
as categorias profissionais e, por consequéncia,
a equipe de saude®. Assim, esta pesquisa tera
como objeto de andlise a educacdo permanente
na equipe daVISA com vistas a descentralizacao
das acoes.

QUESTOES NORTEADORAS

Como os servidores compreendem os
processos educativos realizados no processo
de trabalho da VISA? Quais as iniciativas para
capacitacdo realizadas no processo de trabalho
para atuarem nas a¢Oes de VISA? Quais as dificul-
dades encontradas para utilizacdo da educacao
permanente na VISA?

OBJETIVOS

Realizar um levantamento situacional de
capacitacao dos profissionais de saude que
atuam na VISA de um municipio do estado do
Rio de Janeiro; identificar os processos de EPS
utilizadas na VISA; mapear as necessidades de
EPS para os profissionais que atuam na VISA
de um municipio do estado do Rio de Janeiro;
elaborar uma proposta educativa para otimizar
as acoes deVISA, de modo a subsidiar processos
locais ou regionais de EPS.
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METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa descritiva, de abordagem
qualitativa. A coleta de informacdes sera realizada no
segundo semestre de 2013, por meio da pesquisa do-
cumental nos relatérios de gestao, atas de reunides,
oficios para a capacitacdo da equipe de VISA e jornais
de circulagdao do municipio, sequida da transcricao
literal dos trechos que envolvem a tematica abor-
dada, e logo ap6s, a categorizagdo e o cruzamento
dos temas-chaves identificados. Apds esta etapa,
sera realizado um grupo com os profissionais que
compdem a equipe da VISA de um municipio do
interior, precisamente da regido serrana, do estado
do Rio de Janeiro. Os participantes da pesquisa serao
os profissionais que atuam na VISA, totalizando sete
sujeitos. O critério de exclusao sera os funcionarios
que nao tiverem disponibilidade de tempo para par-
ticiparem de todos os momentos da coleta de dados.
Otratamento dos dados coletados se dara por analise
de conteudo segundo o método proposto por Bardin.
Em relagdo aos aspectos éticos, o projeto atenderd a
Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de Saude, e
sera submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade Federal Fluminense.
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