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RESUMEN

  Objetivo: Evaluar el patrón,  la calidad y la latencia del sueño y el hábito de dormitar de los enfermeros en  los diferentes turnos hospitalarios. 

  Método: Delineamiento tipo  transversal y descriptivo, de abordaje cuantitativo. El estudio será desarrollado  en el Hospital Universitario de Rio Grande del Norte. Será aplicada una ficha  de identificación para el reconocimiento sociodemográfico, y los cuestionarios  Índice de calidad de sueño de Pittsburgh, que evaluará los tipos de sueño, y el  Diario de sueño que evaluará el ciclo vigilia-sueño. 

  Resultados esperados: Identificar la calidad  del sueño de los enfermeros en los turnos diurno y nocturno. El estudio será  positivo para la enfermería, al ayudar a evitar o disminuir los efectos del trabajo  en turnos a partir del conocimiento previo de los enfermeros en relación a su  calidad del sueño.

Descriptores: Sueño; Trabajo por  Turnos; Enfermería.



 

SITUACIÓN PROBLEMA Y SU SIGNIFICANCIA


  El trabajo por  turnos constituye, actualmente, un problema para la mayoría de los trabajadores  y un enorme desafío para la salud ocupacional, principalmente para el equipo de  enfermería. Debido a los cambios de horarios de trabajo, el profesional puede presentar  aumento de la soñolencia diurna, cuando el trabajo es en el período de la mañana,  exigiendo que el individuo se despierte temprano; y la disminución de los  estados de alerta en el período nocturno(1).


  Los enfermeros lidian  invariablemente con los efectos de estas alteraciones en el ciclo vigilia-sueño,  que pueden causar como consecuencias un mayor riesgo para accidentes de trabajo,  así como perjuicios en la calidad de vida(2).


  Además de eso,  por el hecho del período de trabajo no coincidir frecuentemente con los  períodos de actividad y reposo de la sociedad, genera, muchas veces, conflictos  personales y familiares que pueden agravar aún más las consecuencias en la salud(2).


  De esa forma,  este estudio se propone discutir y evaluar el sueño y el trabajo en los turnos  de los enfermeros. Ya que los profesionales del área de enfermería muchas veces  no tienen el conocimiento sobre las alteraciones de sueño y, principalmente, sobre  los esquemas exhaustivos de los horarios de trabajo adoptados(3).

 

CUESTIÓN NORTEADORA


  ¿Cuáles son las  características del patrón de sueño de los enfermeros que trabajan en los  turnos diurno y nocturno?

 

OBJETIVO GERAL


  Analizar las  características del patrón de sueño de los enfermeros que trabajan en los  turnos diurno y nocturno.

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS


  	Caracterizar los aspectos sociodemográficos de  los enfermeros; 

  	Identificar el patrón y la calidad del sueño de  los enfermeros en los diferentes turnos; y

  	Verificar la asociación entre el patrón y la  calidad del sueño según los turnos de trabajo.



 

MÉTODO


  Estudio transversal  y descriptivo con abordaje cuantitativo, que será realizado en el Hospital Universitario  de la Universidad Federal de Rio Grande del Norte, ubicado en la ciudad de  Natal/RN. La población de la investigación será compuesta por todos los 104 enfermeros  actuantes en el escenario de estudio, de los turnos diurno y nocturno, hasta la  fecha del inicio de la colecta de datos.


  Los criterios de  inclusión son: actuar como enfermero en la institución investigada, por lo  menos, seis meses en el período diurno o nocturno y pertenecer a la plantilla efectiva.  Serán excluidos aquellos que estén de licencia de cualquier naturaleza y de  vacaciones.


  Para la colecta de datos tres instrumentos serán  utilizados: Formulario para el inventario de datos sociodemográficos de la población;  Diario de Sueño y Escala Análoga Visual, en la que los sujetos harán un  registro diario del sueño durante siete días; y el Cuestionario Índice de Calidad  del Sueño de Pittsburgh, que se destina a evaluar las características de los  padrones de sueño y cuantificar la calidad del sueño del individuo, por medio  de siete componentes que evalúan: calidad subjetiva del sueño, latencia del sueño,  duración del sueño, eficiencia habitual del sueño, disturbios del sueño, uso de  medicación para dormir y soñolencia diurna y disturbios durante el día.


  Será realizado un  análisis descriptivo para evaluar las medidas de los resultados colectados y el  perfil de la muestra según las variables en estudio. Los datos se organizarán  en planillas usando el programa Microsoft Office Excel® (versión  2003) y se someterán al análisis estadístico por medio del programa SPSS  (versión 20.0). Para las variables continuas se utilizarán medidas de posición  (media y mediana) y dispersión (desvío estándar). El test no-paramétrico Chi-Cuadrado  y el test Exacto de Fisher se utilizarán para comparar las variables  categóricas entre los turnos diurno y nocturno y las variables del patrón de sueño.  Para correlación de las variables será utilizado el test de Correlación de  Spearmann. El nivel de significancia a ser considerado será de 0,05.


  Este estudio fue aprobado por el Comité de Ética en  Pesquisa de la Universidad Federal de Rio Grande del Norte (UFRN) con el nº de  parecer 751.567, conforme la Resolución 466/2012 del Consejo Nacional de Salud.
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