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RESUMEN

Objetivo: Evaluar el patrén, la calidad y la latencia del suefio y el habito de dormitar de los enfermeros
en los diferentes turnos hospitalarios. Método: Delineamiento tipo transversal y descriptivo, de abordaje
cuantitativo. El estudio sera desarrollado en el Hospital Universitario de Rio Grande del Norte. Serd aplicada
una ficha de identificacién para el reconocimiento sociodemografico, y los cuestionarios indice de calidad de
sueio de Pittsburgh, que evaluara los tipos de suefo, y el Diario de suefo que evaluara el ciclo vigilia-sueno.
Resultados esperados: Identificar la calidad del sueiio de los enfermeros en los turnos diurno y nocturno.
El estudio serd positivo para la enfermeria, al ayudar a evitar o disminuir los efectos del trabajo en turnos a
partir del conocimiento previo de los enfermeros en relacién a su calidad del suefo.

Descriptores: Sueio; Trabajo por Turnos; Enfermeria.
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SITUACION PROBLEMAY SU
SIGNIFICANCIA

El trabajo por turnos constituye, actual-
mente, un problema para la mayoria de los
trabajadores y un enorme desafio parala salud
ocupacional, principalmente para el equipo de
enfermeria. Debido a los cambios de horarios
de trabajo, el profesional puede presentar
aumento de la sofiolencia diurna, cuando el
trabajo es en el periodo de la mafiana, exigien-
do que el individuo se despierte temprano; y
la disminucién de los estados de alerta en el
periodo nocturno™.

Los enfermeros lidian invariablemente
con los efectos de estas alteraciones en el ciclo
vigilia-sueno, que pueden causar como conse-
cuencias un mayor riesgo para accidentes de
trabajo, asi como perjuicios en la calidad de
vida®.

Ademas de eso, por el hecho del periodo
de trabajo no coincidir frecuentemente con los
periodos de actividad y reposo de la sociedad,
genera, muchas veces, conflictos personales
y familiares que pueden agravar aun mas las
consecuencias en la salud®@.

De esa forma, este estudio se propone
discutir y evaluar el suefio y el trabajo en los
turnos de los enfermeros. Ya que los profesio-
nales del 4rea de enfermeria muchas veces no
tienen el conocimiento sobre las alteraciones
de suefio y, principalmente, sobre los esque-
mas exhaustivos de los horarios de trabajo
adoptados®.

CUESTION NORTEADORA

(Cudles son las caracteristicas del patrén
de suefio de los enfermeros que trabajan en los
turnos diurno y nocturno?

OBJETIVO GERAL

Analizar las caracteristicas del patrén de
suefio de los enfermeros que trabajan en los
turnos diurno y nocturno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Caracterizar los aspectos sociodemograficos
de los enfermeros;

« ldentificar el patron y la calidad del suefio de
los enfermeros en los diferentes turnos; y

« Verificar la asociacién entre el patrén y la ca-
lidad del suefo segun los turnos de trabajo.

METODO

Estudio transversal y descriptivo con abor-
daje cuantitativo, que sera realizado en el Hos-
pital Universitario de la Universidad Federal de
Rio Grande del Norte, ubicado en la ciudad de
Natal/RN. La poblacién de la investigacion sera
compuesta por todos los 104 enfermeros actu-
antes en el escenario de estudio, de los turnos
diurnoy nocturno, hasta la fecha del iniciode la
colecta de datos.

Los criterios de inclusién son: actuar como
enfermero en la institucion investigada, por lo
menos, seis meses en el periodo diurno o noc-
turno y pertenecer a la plantilla efectiva. Seran
excluidos aquellos que estén de licencia de
cualquier naturaleza y de vacaciones.

Para la colecta de datos tres instrumentos
seran utilizados: Formulario para el inventario
de datos sociodemograficos de la poblacién;
Diario de Suefio y Escala Andloga Visual, en la
que los sujetos haradn un registro diario del suefio
durante siete dias; y el Cuestionario indice de
Calidad del Suefo de Pittsburgh, que se desti-
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na a evaluar las caracteristicas de los padrones
de suefio y cuantificar la calidad del suefio del
individuo, por medio de siete componentes que
evaluan: calidad subjetiva del suefo, latencia del
suefo, duracién del sueno, eficiencia habitual
del sueno, disturbios del suefo, uso de medica-
Cién para dormiry sonolencia diurnay disturbios
durante el dia.

Serd realizado un analisis descriptivo para
evaluar las medidas de los resultados colectados
y el perfil de la muestra segun las variables en
estudio. Los datos se organizaran en planillas
usando el programa Microsoft Office Excel’ (ver-
sion 2003) y se someteran al analisis estadistico
por medio del programa SPSS (versién 20.0). Para
las variables continuas se utilizaran medidas de
posicion (mediay mediana) y dispersion (desvio
estandar). El test no-paramétrico Chi-Cuadrado
y el test Exacto de Fisher se utilizaran para com-
parar las variables categoricas entre los turnos
diurno y nocturno y las variables del patrén de
sueno. Para correlacion de las variables sera
utilizado el test de Correlacién de Spearmann.
El nivel de significancia a ser considerado sera
de 0,05.

Este estudio fue aprobado por el Comité de
Etica en Pesquisa de la Universidad Federal de
Rio Grande del Norte (UFRN) con el n° de parecer
751.567, conforme la Resolucién 466/2012 del
Consejo Nacional de Salud.
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