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RESUMEN

Objetivo: analizar la calidad de vida y los factores asociados entre servidores jubilados por invalidez
de una universidad publica. Método: estudio epidemiolégico, observacional-analitico, transversal, con
enfoque cuantitativo. La muestra es de 59 servidores jubilados por invalidez entre 2000 a 2014. Los dados
son colectados por medio de un cuestionario para la caracterizacién socio demogréfica y el SF-36v2 para
evaluar la calidad de vida. Para las variables cuantitativas, se usan frecuencias absolutas y relativas, medidas
de tendencia central y de variabilidad. Delante de la distribucién asimétrica de las variables analizadas,
son utilizados los test de Mann-Whitney, Chii-Cuadrado y Wilcoxon W. El nivel de significancia estadistica
establecido es de p<0,05. Resultados esperados: el estudio contribuird para que los gerentes puedan
implementar politicas de promocidon de la salud, prevencion de la enfermedad y diminucion de las quejas
y por consecuencia disminuir las jubilaciones tempranas, mayor productividad en el mercado de trabajo,
mejorar el autoestima y disminuir los gastos con la seguridad social.

Descriptores: Calidad de Vida; Seguro por Discapacidad; Universidad.
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SITUACION PROBLEMAY SU
SIGNIFICANCIA

La jubilacién por invalidez es concedida a
los trabajadores asegurados que se convierten
incapacitados definitivamente para el servicio
por enfermedad o accidente, después de ser
comprobado por pericia médica™.

La jubilacién porinvalidez deja al individuo
incapacitado para actividades laborales, bien
como otras ocupaciones. Asi siendo, se cree que
puede interferir en la calidad de vida (C) de esas
personas, debido a las limitaciones impuestas,
gue sean de naturaleza fisica 0 mental.

La CV es un término abstracto, que no posee
definiciéon unanimey ha sido discutidaalo largo de
los afos. La Organizacion Mundial de la Salud, a par-
tir de la reunién de un grupo de especialistas, definid
CV como la percepcion que la personatiene sobre si
misma, llevando en consideracion el contexto de la
culturay los valores los cuales ella vive, elabora sus
objetivos, expectativas, normasy preocupaciones®?.

El interés por la CV influencia las politicas
y practicas del area de salud en las ultimas dé-
cadas; esto es, la mejoria de la CV paso a ser un
objetivo a ser alcanzado tanto en las practicas
asistenciales como en las politicas publicas en el
campo de la promocion de la salud, prevencion
de enfermedades y disminucién de las quejas.

Delante de esas consideraciones, estudios so-
bre laCV dejubilados porinvalidez sonimportantes
para que los gerentes de las instituciones, los pro-
pios trabajadores y politicas publicas puedan pro-
gramar acciones de salud para la promocién de la
salud, prevencién de enfermedades y disminucién
de las quejas, para asi maximizar la calidad de vida.

PERGUNTA DE PESQUISA

(Cuadl es la percepciéon de calidad de vida para
servidores jubilados por una universidad publica?

OBJETIVO

Analizar la calidad de vida y los factores aso-
ciados entre servidores jubilados por invalidez
de una universidad publica

METODO

Estudio epidemiolégico, observacional-
-analitico, transversal, con enfoque cuantitativo.

El estudio sera compuesto porlos servido-
res jubilados por invalidez de una universidad
publica estadual de una ciudad paranaense enel
periodo de 2000 a 2014, totalizando 70 jubilados.
Con base en este numero, se calculé la muestra
con margen de error de 5%, nivel de significancia
de 95% y proporciéon de 50%, que resulté en un
ndmero minimo de 59 jubilados.

Como criterio de inclusién: ambos sexos,
hayan sido servidores publicos régimen estatu-
tario, residir en la ciudad o regién metropolitana
del estudio y estar jubilado hace por lo menos
dos anos. Se excluyen servidores incapacitados
fisica y psicolégicamente para responder a los
cuestionamientos. Caso necesario, serd aplicado
el mini examen del estado mental (MEM).

Los participantes, invitados para partici-
par de la investigacién por teléfono, van a ser
identificados por medio de una lista ofrecida
por la pro-rectoria de recursos humanos de la
universidad. Sera agendado un encuentro para
la colecta de datos.

Se utiliza un cuestionario para la caracte-
rizacién socio demografica, para obtencion de
datos clinicos y de estilo de vida de los jubilados,
conteniendo las siguientes variables: edad, sexo,
estado civil, escolaridad, nUmero de dependien-
tes, renta familiar, afio de jubilacién, cargo que
ejercia, turno de trabajo, tiempo de servicioen la
universidad y motivo de la jubilacién. Con relacion
a los datos clinicos, se evalua la presencia de de-

Oliveira AA, Martins JT. Quality of life among disabled retired public employees: an epidemiological study. Online braz j nurs
[internet] 2016 Oct [cited year month dayl; 15 (suppl.):487-489. Available from: http://www.objnursing.uff.or/index.php/

nursing/article/view/5569



presion, artritis/reumatismo, cancer, enfermedad
neuroldgica crénica, accidente vascular ence-
falico, hipertension arterial sistémica, diabetes
melito, asma/bronquitis/enfisema, enfermedades
osteomusculares y otras con campo abierto para
llenar, informaciones que seran levantadas por
los archivos de los jubilados disponibles en los
archivos del Servicio Especializado en Ingenieria
de Seguridad y Medicina del Trabajo de la referida
universidad. Las variables para evaluacion del esti-
lo de vida después la jubilacion son: la realizacion
de dieta alimentar, uso de bebidas alcohdlicas,
practica de ejercicios fisicos, fumary el ocio.

El segundo instrumento serd Short Form
Health Survey version 2 (SF-36v2), para evaluar
la calidad de vida®.

El coeficiente alfa de Cronbach evalua la
consistencia interna del SF-36v2. Para las varia-
bles cuantitativas, se utilizan frecuencias abso-
lutas y relativas, medidas de tendencia central
y de variabilidad, distribucién asimétrica de las
variables, test de Mann-Whitney, Chi-Cuadradoy
Wilcoxon W. El nivel de significancia establecido
es de p<0,05.

Este proyecto es un recorte del Proyecto
Calidad de Vida de Servidores Jubilados de una
Universidad Publica, aprobada por el Comité
de Etica en investigacién involucrando Seres
Humanos de la UEL con parecer n° 916.930 y
CAAE: 39524814.5.0000.5231; obtencion de la
autorizacién para aplicaciéon del instrumento
SF-36v2 sobre el n° QM032612 de 01/12/2015.

La firmadel Término de Consentimiento
Libre einformado (TCLI) garantiza el anonimato
de los participantes.
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