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RESUMEN

Objetivo: revelar las situaciones de placer y sufrimiento en el proceso de formacion de
doctores en enfermeria Método: estudio descriptivo, con enfoque cualitativo, cuyos datos
fueron recolectados con 16 estudiantes de doctorado de Programas de Postgrado en Enfermeria
de universidades publicas del sur de Brasil. El andlisis de contenido se utilizdé para organizar
los datos y la psicodinamica del trabajo como marco tedrico. Resultados: el placer estuvo
relacionado con la mejora cientifica, el doctorado sandwich y las relaciones interpersonales,
especialmente con el orientador. El sufrimiento se produjo debido a la productividad académica,
la relacidn frustrante con el orientador, los gastos generales derivados de la reconciliacion de
doctorados, la vida laboral y personal, y los gastos relacionados con el curso. Conclusion:
el proceso de formacién de doctores estuvo impregnado por la dialéctica de los sentimientos
de placer y sufrimiento.
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INTRODUCCION

El doctorado es un curso de posgrado que
constituye el mas importante de los titulos
académicos, cuyo objetivo es preparar profe-
sionales para la ensefianza y la investigacion,
con miras a la continuidad del desarrollo
cientifico y tecnoldgico en todas las areas del
conocimiento. Por lo tanto, las universidades
han aumentado la oferta de lugares para
capacitacion en investigacion para capacitar
talento internacional®,

En el campo de la enfermeria, ademas de
estas funciones, se ha presentado como una
forma de consolidar la profesién como ciencia,
fundamental para la mejora de la asistencia
brindada a las personas, ya que, a través de
investigaciones, se pueden producir pruebas
cientificas sélidas®. Por lo tanto, se cree que
los Programas de Posgrado en Enfermeria
(PPGENf) estan cada vez mas comprometidos
a lograr estos objetivos y alcanzar estandares
de excelencia equivalentes a los programas
internacionales de referencia.

Por lo tanto, los estudiantes de doctorado
se insertan en numerosas actividades con
plazos y objetivos previamente establecidos,
que incluyen: tomar cursos para la integra-
cion de créditos, que proporcionan una base
epistemo-metodoldgica para el desarrollo de
la investigacion; para ser insertado en activi-
dades de ensefanza, bajo la supervision del
supervisor, tales como clases de ensefianza,
orientaciéon de estudiantes universitarios y
finalizacion del trabajo; realizar practicas
de doctorado en el extranjero; Producir su
propia investigacion, lo que brevemente
implica construir el “estado del arte” del
tema en estudio, proporcionando extensas

lecturas exhaustivas de la produccidn cienti-

fica relacionada, la recopilaciéon de datos, la
elaboracién de resultados y su interpretacion,
lo que requiere aptitud con los métodos de
analisis; datos cualitativos y o cuantitativos;
presentar estudios en eventos cientificos, es-
pecialmente internacionales; y producir arti-
culos para revistas cientificas bien calificadas
con un factor de alto impacto . Sumado a
esto, la multiplicidad de roles desempefiados
por estos estudiantes, evidenciados por el
mantenimiento de la relacion laboral y las
responsabilidades de la vida privada, que
pueden conducir al desgaste, al sufrimiento
y enfermedad fisico y mental©:),

Es de destacar que estas actividades simul-
taneas se configuran como una “sombra” que
acompafa a los estudiantes de doctorado a
diario, para que puedan realizar las activi-
dades dentro de los plazos establecidos con
calidad y excelencia®.

Por lo tanto, se puede considerar que el
proceso de capacitacion del médico esta
rodeado de perspectivas y desafios, lo que
exige a los estudiantes resistencia y deter-
minacion, lo que puede causar sentimientos
de sufrimiento, insatisfaccion, tristeza, entre
otros. Por otro lado, este proceso puede estar
impregnado de sentimientos de placer, satis-
faccion y apertura a nuevos conocimientos.
Sin embargo, para que las experiencias de
placer sucedan, los estudiantes de doctorado
deben utilizar estrategias individuales y / o
colectivas para superar estos obstaculos.

Si bien los estudiantes no se consideran
formalmente trabajadores, desde una pers-
pectiva psicoldgica, sus deberes tienen
lugar en una estructura organizacional con
actividades obligatorias, que es similar al

trabajo ). Asi, en este estudio, los supuestos
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de Psicodinamica del Trabajo se utilizaron
para comprender las situaciones de placer
y sufrimiento que impregnan el proceso de
formacion doctoral, y la actividad intelectual
desarrollada por los estudiantes de doctorado
se considerd sindnimo de trabajo.

Segun la Psicodindmica del Trabajo “un tra-
bajo intelectual puede resultar mas patdégeno
que un trabajo manual”®:31, Sin embargo,
esta enfermedad esta precedida por el sufri-
miento, que ocurre cuando hay incompatibi-
lidad entre las expectativas de la persona y
las demandas de la organizacién del trabajo,
con conflictos que surgen con respecto al pro-
poésito del trabajo y el contenido significativo
de la tarea. No todo el sufrimiento es patége-
no, ya que hay sufrimiento creativo, que se
convierte en placer y desarrollo personal. Los
sentimientos de placer ocurren cuando hay
espacios para que las personas desarrollen
su potencial y expresen su subjetividad y
creatividad, en relacidn con la apreciacion y
el reconocimiento en el trabajo®.

Frente a estas consideraciones y las expe-
riencias de los autores, como estudiante y
profesor de PPGENf, en las que se observaron
situaciones que llevaron a la insatisfaccion, el
desgaste y el sufrimiento, asi como a la satis-
faccidon y el placer de los estudiantes de doc-
torado, hubo el despertar para este estudio.
Los resultados de esta investigacidon pueden
contribuir a proponer acciones que busquen
un proceso de ensefianza-aprendizaje lo mas
placentero posible y, en consecuencia, creen
un ambiente que promueva la salud fisica,
mental y social de estos individuos.

Dado lo anterior, la pregunta de investigacién
fue: éCuales son las situaciones de placer

y sufrimiento que impregnan el proceso de

capacitacion de médicos en enfermeria? Para
responder a esta pregunta, el objetivo de este
estudio fue revelar las situaciones de placer
y sufrimiento en el proceso de formacion de

doctores en enfermeria.

METODO

Estudio descriptivo con enfoque cualitativo,
basado en el marco tedrico de la psicodina-
mica en el trabajo®. La investigacion cua-
litativa busca profundizar la comprension
del fendmeno a investigar, destacando los
procesos subjetivos experimentados por las
personas®,

La investigacion se llevo a cabo con estudian-
tes graduados de dos cursos de doctorado en
enfermeria pertenecientes a dos universida-
des publicas de la Regidon Sur de Brasil. Se
adoptaron los siguientes criterios de elegibili-
dad: ser un estudiante inscrito regularmente
en el doctorado, en 2015, y haber completado
todos los créditos relacionados con materias
teoricas, para incluir solo a los estudiantes
que estan experimentando la actividad de
producir sus tesis.

Para identificar posibles participantes en la
investigacién, se realizd6 una encuesta con
las Coordinaciones PPGENnf en estudio, que
proporciond listas con 50 estudiantes, de los
cuales, 24 candidatos a doctorado cumplieron
con los criterios de elegibilidad, 12 de cada
universidad.

Para proporcionar oportunidades de partici-
pacién similares a los estudiantes, se realizd
un sorteo manual de 10 estudiantes de cada
uno de los cursos, con un total de 20 posibles
participantes. Sin embargo, para definir el
nUimero de participantes, se adopto el criterio

de convergencia de datos®, que en este estu-
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dio ocurrio con 16 estudiantes de doctorado,
ocho de cada programa.

La recolecciéon de datos se llevd a cabo en-
tre junio y septiembre de 2015, mediante
la autocompletacion de un formulario com-
puesto de dos partes, la primera referida a
la caracterizacion sociodemografica (género,
edad y estado civil) y ocupacional de los
participantes, y para lograr el objeto del es-
tudio, se utilizd la siguiente pregunta guia:
¢Qué situaciones de placer y sufrimiento
experimenta en su proceso de formacién
como estudiante de doctorado en enfermeria?
La informacion obtenida en la recopilacién
de datos se analizé utilizando la técnica de
analisis de contenido tematico, en la que bus-
camos identificar los nucleos de significado,
es decir, la presencia de expresiones relacio-
nadas con el objeto analitico a investigar. Por
lo tanto, el proceso de analisis de datos se
llevd a cabo siguiendo tres fases distintas: en
el preanalisis, se realizd una lectura flotante
con organizacion del corpus, considerando los
principios de exhaustividad, representativi-
dad, homogeneidad y adecuacién, asi como
los supuestos formulados; En la segunda
etapa, se llevo a cabo la exploracion del ma-
terial, con el propdsito de llegar al nucleo de
comprension de los datos y clasificar las cate-
gorias que representan las caracteristicas que
surgieron, asi como los cortes y la eleccién
de las unidades de grabacién, con seleccién
y codificacién ante la convergencia con el
fendmeno; en la tercera y Ultima fase, los
resultados fueron tratados e interpretados®,
volviendo al marco tedrico de la psicodinami-
ca en el trabajo, en el que se establecieron
dos categorias previas: situaciones de placer

y situaciones de sufrimiento en el proceso de

formacion de médicos®.

El desarrollo de este estudio respetd los re-
quisitos de las normas nacionales e interna-
cionales recomendadas para la investigacion
que involucra seres humanos, incluida la
aprobacion del Comité de Etica de Investi-
gacion local, de acuerdo con la Opiniéon No.
798.093

RESULTADOS

En cuanto a los datos sociodemograficos,
la edad varié entre 26 afios y 61 afios, con
un promedio de 36 anos. La mayoria de los
participantes eran mujeres (n=12) y estaban
casadas (n=10). En cuanto a la ocupacion,
cinco tenian dedicacion exclusiva y recibie-
ron una beca, y 10 con una relacion laboral,
siendo seis enfermeros de asistencia y cuatro
docentes.

El andlisis de los datos permitié identificar las
situaciones de placer y sufrimiento presentes
en el proceso de formacion de estudiantes
de doctorado, de acuerdo con las categorias

tematicas que se presentan a continuacion:

Situaciones de placer en el proceso de
formacion de doctores.

Para los estudiantes de doctorado, las situa-
ciones placenteras estaban relacionadas con
varios aspectos presentes en el proceso de
capacitacion.

Los participantes indicaron que el placer
estaba relacionado con el hecho de que el
doctorado abridé posibilidades para nuevos
conocimientos, profundizé la investigacion y
pudo transmitir lo que aprendié a sus practi-
cas laborales diarias, que se identifico en los

siguientes fragmentos:
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Estoy muy feliz porque ha sido una
oportunidad para aprender mucho
sobre investigacion, para intercam-
biar experiencias con otros colegas
y luego llevar lo que he aprendido a
mi lugar de trabajo y mi vida perso-
nal. (D6)

La maestria me dio una buena base
para la investigacién, pero la pro-
fundizacién que estoy teniendo en
el doctorado es incomparable. Mi
desempeiio es otro [...] actualmente
leo un proyecto de investigacion o
veo la presentacion de un colega en
el seminario de investigacion y sé
como identificar si el titulo, la pre-
gunta de investigacion y los objetivos
son consistentes, si la justificacion es
relevante. [...] Soy mejor dominando
programas estadisticos e interpretan-
do analisis, [...] y también he mejo-
rado mucho mi escritura. Sin lugar
a dudas, esto es lo que me da mas
placer, ver que estoy progresando y
madurando. (D7)

El doctorado proporciona una visidn
mas critica y precisa, [...] mientras
leo buenos articulos sobre mi tema,
me enamoro de él, surgen mas y mas
ideas de investigacion que me moti-
van, me instigan, Me siento desafiado
[...]. iEntonces, esta sera realmente
mi linea de investigacion después de

terminar mi doctorado! (D12)

Ser estudiante de doctorado en este
programa tiene varios aspectos posi-
tivos que me dan placer. [...] El de-
sarrollo de la competencia profesional
en el ambito de la investigacién, los
lazos de amistad construidos, las

fraternizaciones de los grupos de in-

vestigacion y las reuniones de estudio
que son productivas y, a menudo,
desafiantes. (D15)

El placer también estuvo relacionado con la
realizacion de la pasantia doctoral en el ex-
tranjero, evidenciada como una oportunidad
para el desarrollo profesional y académico, y
asociaciones internacionales para futuras in-

vestigaciones, que se reveld en la expresién:

El afo pasado, hice un doctorado en
sandwich en Espafia, en compafiia de
mi esposo y mi hijo [...]. Fue una ex-
periencia Unica y enriquecedora, que
me dio mucho placer y satisfaccion.
[...] Pude experimentar la cultura de
otro pais y lo mas importante es que
mejoré mis conocimientos en inves-
tigacion. Ahora me siento un paso
adelante, con una visidon mas amplia,
en comparacion con aquellos que no
han tenido la misma oportunidad.
[...] También me asocié con los estu-
diantes de doctorado alli para futuras
investigaciones y el tutor me invité a
ser arbitro de la revista [periddica]

que pertenece a su escuela. (D11)

AUn asi, los participantes se sienten satisfe-
chos debido al aliento del personal docente y
enfatizaron la importancia de que el maestro

comprenda a cada alumno en su singularidad:

Mi mayor placer es cuando me doy
cuenta de que el maestro me entien-
de y respeta mi tiempo de aprendiza-
je y el de mis colegas, [...] la “cosa”
fluye naturalmente, incluso cuando
hay una fecha limite para cumplirlo.

(D1)

Nadie es igual y cuando el profesor lo
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entiende, me hace muy feliz y seguro
[...]. Hay maestros especiales que me
animan ante las dificultades, lo cual

es muy significativo para mi. (D4)

Las reuniones con mi orientador son
muy agradables, ya que transmite
muchos conocimientos y conduce
las cosas con tranquilidad, lo que
me da confianza. Siempre me anima
diciendo que todo saldra bien y que
soy capaz. [...] Es una relacion tan
buena y respetuosa que solo puedo
colaborar con mi entrenamiento.
Cuando me convierta en asesor, ten-
go la intencidn de replicar esta actitud

con mis alumnos. (D7)

Situaciones de sufrimiento en el proceso
de formacion de doctores.

En esta categoria, las situaciones de sufri-
miento ocurrieron en diferentes situaciones
durante el proceso de capacitacion. Se hizo
evidente que ser un estudiante de doctorado
causa sentimientos de sufrimiento debido
a las altas demandas relacionadas con la
produccion cientifica, el resultado de las dis-
ciplinas tedricas y la investigacion de tesis,

como se muestra a continuacion:

Practicamente cada disciplina tenia
como criterio de evaluacion la pro-
duccién de un articulo cientifico. [...]
[ellos] ocurrieron en un corto periodo
y no hubo tiempo para desarrollar un
articulo consistente. [...] la compleji-
dad en la construccion de reflexiones
tedricas y revisiones de literatura se
reduce, pero para hacerlo bien se
requiere el dominio del método vy el
tiempo para el andlisis y la escritu-
ra. [...] Esto me causdé sufrimiento,

porque tuve que producir algo sin el

conocimiento necesario. Al final, salio
un buen articulo y el resto de esos
articulos “débiles”, revisiones sin sen-
tido, sin posibilidad de publicacidn.
[...] Esto era innecesario, agotador

y desmotivador. (D5)

Duermo y me levanto pensando en
los articulos de mi tesis, [...] es una
gran presién para mi enviar y publicar
estos articulos. De hecho, somos tra-
tados como “maquinas” para escribir
articulos. Sé que este es el resultado
de un sistema mas grande, y es por
eso que creo que el tiempo asignado
para completar una investigacion
doctoral con tantos requisitos de pu-
blicacién y puntuacién propuestos por
CAPES, ies una locura! Esta presién
afecta nuestra salud y la de nuestros
orientadores [...] ya que se basa en
grandes centros de investigacion,
como europeos y estadounidenses,
como si en Brasil hubiera la misma
inversion y estructura. [es necesario]
revisar el gasto humano en este tipo
de trabajo investigador-maestro.
(D8)

Los estudiantes de doctorado indicaron que
el sufrimiento también surgio6 en vista de las
dificultades de la relacién interpersonal con
los orientadores, como lo demuestran las

expresiones:

[...]1 Mucho sufrimiento, insatisfacci-
6n, desgaste y ansiedad tengo en mi
relacién con mi asesor. El programa y
deselecciona las reuniones, y cuando
sucede, tomo lo que logré producir,
pero una palabra amorosa y alen-
tadora es dificil. Sé que a veces es

malo, pero eso es lo que logré hacer,
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porque estoy alli para aprender y hay
formas y maneras de ensefiar. [...] La
relacion es un logro, pero este aln no
lo he logrado. (D13)

Defini lo que iba a investigar a fines
del afno pasado, es decir, después de
dos afios de doctorado, [...] nada
de lo que propuse era bueno [...],
pero todos los contactos fueron por
correo electrénico, nada cara a cara,
me senti un poco abandonado por mi
asesor. [...] este afio de la nada “re-
sucit6” queriendo todo definido, para
calificar, pasar el comité, recolectar
y defender en tres afios y medio
como maximo. [...] hay dias en que
la desesperacién me golpea, no sé si
puedo manejarlo. (D9)

Las numerosas actividades realizadas por los
doctorados en su vida diaria se mencionaron
como una fuente de sufrimiento y enferme-
dad fisica y mental, como se revela en los

siguientes fragmentos:

Ser estudiante de doctorado significa
trabajar en casa, con tiempo para
comenzar las actividades, pero no
para terminarlas. [...] Siempre tengo
la sensacion de que hago muchas
cosas y, al mismo tiempo, iparece
que no hago casi nada! No puedo
dedicarme a la tesis porque estoy
involucrado en muchas otras activi-
dades, entre ellas, correcciones de
resimenes para eventos, informes,
articulos cientificos, recopilacion de
datos, organizacién del grupo de in-
vestigacion. Otra cosa que desalienta
es no ser reconocido por solo desar-
rollar actividades académicas, no

tener un trabajo; recibir criticas por

no desarrollar la practica profesional
directamente (debido a la dedicacién
exclusiva). Es malo escuchar comen-
tarios como “ésolo estudias?”, iComo
si no fuera mucho lo que hacemos en

un curso de doctorado! (D11)

¢Sobre el sufrimiento? iEl solo sabe
quién vive! Hay tantos aspectos ne-
gativos, tengo la responsabilidad de
guiar a los estudiantes universitarios,
los largos viajes semanales, la inten-
sa demanda de actividades, la carga
del programa para su publicacion, el
ambiente competitivo entre maestros
y estudiantes que genera un ambien-
te <denso>, entre otros factores que
afectan el estrés, el agotamiento fisi-
co y emocional, la fatiga y la taquicar-
dia. [...] Ser estudiante de doctorado
también es aprender diariamente a
manejar su propio conflicto interno,
aprender a medir la autocoleccion y el
estrés, y también permitirse cometer
errores, ya que esto también es parte
del aprendizaje. Y, en medio de estas
reflexiones, estad claro que ya tenia
la idea «no brillante» de abandonar
esta ruta, pero pronto pasa la volun-
tad, o mejor, debe pasar. Después de
todo, ser un estudiante de doctorado
incluye diferentes aprendizajes y
también el de renunciar al mayor
valor de su vida: su familia, porque
pronto ya no sera un estudiante de
doctorado. (D3)

No estoy logrando hacer todas mis
actividades de doctorado y estoy muy
ansioso por eso, termino descontando
todas mis insatisfacciones y dificulta-
des en la comida y gané 18 kilos en

este proceso. (D14)
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Mi recopilacién de datos me da suefio,
hay muchos pasos muy complejos.
[...] dltimamente estoy muy irritado
y en la ultima semana tuve una crisis
hipertensiva después de discutir con

mi orientadora.

Para algunos participantes, la carga también
esta relacionada con la situacion de conciliar
el doctorado con el trabajo y las actividades
en su vida personal, lo que genera senti-
mientos de sufrimiento como se identifica a

continuacion:

He sufrido mucho debido a la sobre-
carga de actividades, porque trabajo,
tengo un doctorado y todavia soy
madre, esposa y ama de casa. (D2)

A veces me siento ansioso y agota-
do, debido a mi rutina diaria entre
el trabajo y la escuela de posgrado,
porgue en la institucion donde tra-
bajo, el empleado que busca y se
dedica a estudiar e investigar esta
devaluado. Esta es mi mayor dificul-
tad hoy: seguir estudiando, ya que
no tengo dispensa ni reduccion en
mi jornada laboral semanal. [...] Me
siento frustrado, porque podria hacer
mucho mas en el area académica
si tuviera el apoyo de la institucidon
donde trabajo. Si pudiera, dejaria mi
trabajo, pero necesito mantenerme

econdmicamente. (D8)

Los estudiantes de doctorado también in-
dicaron que los costos relacionados con el
curso de doctorado y los pocos recursos
recibidos por los programas causan su-
frimiento, ya que, ademas de sus gastos

personales, tienen que asumir los gastos

relacionados con el curso, como se muestra

a continuacion:

He sufrido demasiado con los gastos
de doctorado que son muchos y no
hay presupuesto para nada. Tuve
que pagar todos los gastos de mi
coleccion, aparte de lo que gasto en
articulos: revisién portuguesa, tra-
duccion, tarifa de envio y cuando se
acepta, hay una tarifa de publicacién.
Honestamente, esto me ha llevado al
insomnio, porque mantengo mi hogar
y ahora tengo que ahorrar mucho en
los gastos de mi hogar, y el ocio, ya
no existe. (D3)

DISCUSION

En la perspectiva de la psicodindmica del
trabajo, los sentimientos de placer son sub-
jetivos y dependen de la cultura en la que
se inserta la persona, pero generalmente
impregna el logro de objetivos, relaciones
y realizaciones. Tales experiencias ocur-
ren cuando, dentro de la organizacién, se
le permite al individuo un cierto grado de
autonomia, reconocimiento y libertad de
pensamiento, elementos que favorecen el
desarrollo de lazos cognitivos con la actividad
ocupacional®10),

Las situaciones placenteras que experimen-
taron los estudiantes de doctorado en su
proceso de capacitacion se relacionaron con
la mejora de los conocimientos, habilidades
y destrezas en las esferas profesional y aca-
démica. En este sentido, el doctorado tiene
como objetivo permitir que los estudiantes
de posgrado se conviertan en investigadores
independientes, con el fin de contribuir a la

generaciéon de conocimiento y la mejora de la
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practica a través de la investigacion®4. Sin
embargo, se espera que estos estudiantes
presenten diferentes niveles de habilidades
de escritura y dominio de las herramientas
tecnoldégicas para apoyar la investigacion,
gue pueden mejorarse durante el periodo de
capacitacién®11),

El sentimiento de placer percibido por los
participantes también estuvo vinculado a
las diversas relaciones proporcionadas por
el entorno académico, entre ellas los lazos
de amistad y cooperacién establecidos con
los compafieros, quienes, debido a que es-
tan experimentando situaciones similares,
se ayudan mutuamente para hacer frente a
las dificultades individuales y colectivas?,
Dejours postula que en la practica laboral, la
cooperacion y la solidaridad, llevan la figura
de la otra persona mas alla de la simple con-
vivencia, lo que implica cuidar, interactuar,
confrontar, aprender y servir, permitiendo que
surjan sentimientos de placer y hagan que el
ambiente sea mas humano y productivo®19,
La pasantia doctoral en el extranjero se
evidencié como una fuente de placer por
haberle dado al estudiante de doctorado
la experiencia de otro proceso de trabajo
académico. El doctorado-sandwich es alen-
tado y promovido por la Coordinacién para
el Mejoramiento del Personal de Educacion
Superior (CAPES), destacandose como una
accién para internacionalizar el PPGEnf, que
brinda visibilidad a los programas nacionales
y permite asociaciones con investigadores de
otros paises?. Aunque esta experiencia pre-
senta desafios como la fluidez en el idioma,
los costos adicionales, la adaptaciéon a otra
cultura y la burocracia del proceso, en este

estudio se mencion6 solo como una fuente

de placer y desarrollo profesional y personal.
El placer también se observo en la relaciéon
de orientador-orientando, especialmente
cuando el didlogo ensefanza-aprendizaje
prevalece en las orientaciones, en las cuales
el maestro desempefia el papel de guia y
mediador del conocimiento, estimulando a los
estudiantes graduados a explorar su potencial
y ayudandolos o en tus dificultades. Ademas,
la percepcion del mentor de la personalidad
del alumno, la escucha activa y la empatia
se hicieron relevantes, ya que cada individuo
es Unico y necesita tiempo para asimilar y
realizar tareas de las que no tiene dominio,
respaldadas por la afirmacion de que El pro-
ceso de aprendizaje no es hermético.

Del mismo modo, la relacién se vuelve grati-
ficante cuando los asesores son accesibles y
demuestran una comprension de las circuns-
tancias desafiantes y Unicas experimentadas
por los estudiantes, y cuando el estudiante
graduado experimenta periodos de estan-
camiento en su investigacion, las actitudes
acogedoras y alentadoras del orientador son
esenciales para el progreso académico y
evitan que el estudio sea distanciado y visto
como una fuente de sufrimiento®,

Vale la pena enfatizar que esta relacion agra-
dable ciertamente contribuira a que la inves-
tigacion se desarrolle con mas entusiasmo
y dedicacién, haciendo que el estudiante se
convierta en un investigador efectivo después
del doctorado, con una linea de investigacion
definida.

Sin embargo, como en cualquier relacién
interpersonal, puede haber pensamientos y
opiniones divergentes y, en consecuencia, es
probable que surjan desacuerdos y generen

sentimientos de sufrimiento en el estudian-
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te y el orientador. Estos conflictos pueden
ocurrir debido a una disonancia entre las ex-
pectativas de ambos, en la cual los asesores
esperan que los estudiantes de doctorado
sean autosuficientes y en vista de su sobre-
carga de ensefianza, debido a que tienen nu-
merosas actividades y estudiantes, terminan
estableciendo una relacién indiferente, sin el
apoyo y la retroalimentacion que los estu-
diantes esperan, generando sentimientos de
frustracion. Las relaciones de poder vertica-
lizadas firmadas entre el orientador-alumno
también merecen destacarse cuando generan
un control jerarquico excesivo y culminan
en episodios de acoso moral, con conflictos
relacionados con el contenido significativo de
la tarea y los sentimientos de sufrimiento que
emergen(t014-15),

Las experiencias de sufrimiento suceden por
un desajuste, es decir, por el encuentro de
una persona que tiene una trayectoria Unica
e individual con una organizacion de trabajo
rigida e inflexible y que a menudo limita la
subjetividad de la persona y prescribe un
modo operativo especifico®) .

En este sentido, las situaciones que provocan
estrés y sufrimiento para los estudiantes de
posgrado deben evitarse tanto como sea po-
sible, el descontento y el desanimo pueden
conducir a la evasion o la interrupcion de su
carrera académica. Ademas, es necesario
trascender el mito de que el aprendizaje
solo ocurre cuando el proceso de entrena-
miento estd rodeado por un viaje de gran
sufrimiento(®,

El productivismo académico se configurd
como una fuente de sufrimiento para los
estudiantes, lo que también afecta a los

orientadores y coordinadores de PPGENf.

En las ultimas décadas, a nivel global, los
investigadores han experimentado el dilema
“publicar o perecer”, que se caracteriza por un
modelo productivista fuertemente influencia-
do por el paradigma de produccion capitalista,
en el que el individuo es visto como un mero
trabajo>'®, Para Dejours(*”3% estos principios
de organizacién del trabajo confieren conse-
cuencias positivas y negativas: “por un lado,
el extraordinario crecimiento de la producti-
vidad [...], por otro, la erosién del lugar de
acuerdo con la subjetividad y la vida en el
trabajo. Esto resulta en un agravamiento de
las patologias mentales resultantes del tra-
bajo creciente en todo el mundo occidental,
la aparicion de nuevas patologias, [...] el
agravamiento de las patologias de sobrecarga
y la explosién de patologias de acoso *.

De esta manera, el desempefio basado en
la productividad en la universidad neoliberal
se considera una tendencia antiintelectual,
con potencial para dafar la salud de los in-
volucrados vy la calidad de la ensefianza, ya
gue impulsiona a los académicos a ensenar
a mas estudiantes, obtener mas subsidios y
publicar mas articulos(:18)

Sobre el impacto del productivismo en la
calidad de la produccion cientifica, se desta-
can las consecuencias nocivas, tales como:
articulos con métodos pobres y poco inno-
vadores; la practica de la “salami science”,
es decir, la fragmentacion de un Unico des-
cubrimiento para publicar tantos articulos
cientificos como sea posible; alentando la
auto-cita y el auto-plagio; La precariedad
del trabajo en la escuela de posgrado y los
valores de la proxima generacion de docen-
tes investigadores, ya que muchos docentes

estan bajo presion para producir la tarea de
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externalizar a sus alumnos, y como se infor-
mo en este estudio, el alumno sin adquirir los
conocimientos necesarios se ve impulsado a
escribir articulos. (1820,

Dichas premisas sumadas a las numerosas
actividades que los participantes de este
estudio informaron como parte de su vida
diaria indican un ritmo intenso y acelerado,
en el cual puede haber una insuficiencia en-
tre el proceso de trabajo actual (o real) y la
organizacion del trabajo ideal (o prescrito),
generando sobrecarga y mejorando las ex-
periencias de sufrimiento®19,

La sobrecarga y el intenso ritmo de trabajo
conducen a la acumulacion de energia psi-
quica, que produce desgaste fisico y mental,
y a su vez, desencadenan el proceso de
somatizacion y enfermedades mentales y
conductuales®9,

Sin embargo, el extenuante ritmo de vida y
la sobrecarga no se pueden limitar al proceso
de capacitacion, sino que se deben consi-
derar los multiples roles del estudiante de
doctorado, que alude a la experiencia de un
triple viaje representado por el estudio, el
trabajo y la vida personal (familia), porque
no hay forma de separar las esferas “dentro
de la universidad” y “fuera de la universidad”,
porque la psique no puede dividirse®”,
Como muchos estudiantes de doctorado son
estudiantes a tiempo parcial, la combinacién
del estudio con sus otras responsabilidades
debe planificarse cuidadosamente, de modo
que su vida no se reduzca a un doctorado y
trabajo, incluido el ocio y el descanso, esen-
ciales para el bienestar y la calidad de vida®?,
La preocupacién por los costos financieros
gastados en el doctorado se encuentra entre

las principales situaciones generadoras de

estrés entre los estudiantes de posgrado,
lo que ocurre tanto por la escasez de becas
y sus bajos valores, como por los recursos
financieros insuficientes disponibles para la
investigacion por parte de las agencias de
desarrollo. , en el que la disputa es feroz, lo
que lleva al investigador, muchas veces, a
asumir todos los costos(®13),

Se enfatiza que las actividades ocupaciona-
les nunca son neutrales en el contexto de la
salud del individuo, la articulacion dindmica
de los sentimientos de placer y sufrimiento
puede ser equilibrada o provocar desestabi-
lizacion, fragilidad y causar enfermedades
fisicas, mentales y sociales®, Por lo tanto,
para convertirse en una fuente de salud, las
personas deben ser reconocidas, con el pro-
poésito de significar el sufrimiento experimen-
tado, transformandolo en placer, desarrollo
personal, construccion de su propia identidad

y autorrealizacion.

CONCLUSION

El proceso de formacion de doctores estuvo
permeado por situaciones que generaron
sentimientos de placer, ya que tenian la po-
sibilidad de crecimiento personal, académico
y profesional, a través de la adquisicién de
nuevos conocimientos y las relaciones inter-
personales establecidas durante la formacion.
Sin embargo, este proceso también estuvo
involucrado en situaciones que causaron sen-
timientos de sufrimiento en los estudiantes
de doctorado, que estan relacionadas con
las altas demandas de produccioén cientifica,
las dificultades de relacién con los supervi-
sores, los multiples roles desempefiados por
el estudiante y los costos relacionados con

el doctorado.
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Aunque se ha logrado el objetivo de esta
investigacién, es necesario considerar los
resultados en su particularidad, ya que se
desarrollé en solo dos cursos de doctorado y
la investigacion de los sentimientos implica
la singularidad y la subjetividad de los par-
ticipantes.

Se sugiere que se desarrollen investigaciones
con los maestros de estos programas, ya que
pueden estar experimentando situaciones de
placer y sufrimiento en su proceso de trabajo
que pueden influir en sus condiciones de vida

y salud.
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